
 
 
 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจําป พ.ศ.2568 

 
 
 
 

 
 

เทศบาลตาํบลรางหวาย 
อําเภอพนมทวนจังหวัดกาญจนบุร ี

 
 

 
 
 



รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป พ.ศ.2568 
(ตั้งแต  1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 

เทศบาลตําบลรางหวาย อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 
 

โครงการ/กจิกรรม 
การบริหารทรัพยากรบคุคล 

งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร

(บาท) 

งบประมาณที่
เบกิจาย
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดําเนินการ 
แตละโครงการ/กิจกรรม 

การบริหารทรัพยากรบคุคล 

ระยะเวลา 
 

1.การวางแผนกําลังคน 
1.1 แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 
 
1.2 ปรับปรุงขอมูลในระบบ ศูนยบริการ
ขอมลูบุคลากรทองถิ่นแหงชาต ิ(LHR ) 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

1.1จัดทําแผนอตัรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2569 ของเทศบาลตําบลรางหวาย 
 
 
1.2 บันทึก ปรับปรุงขอมูลอัตราเงินเดือนฯ คาใชจาย
มาตรา 35 ของพนักงานเทศบาล พนักงานครู 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ใหเปนปจจุบัน 

วันที่ 1 เมษายน 2566-30พฤษภาคม 2566 
 
 
 
วันที่ 1 ตลุาคม 2567-30 กันยายน 2568 

2.การสรรหาบุคคลเขาสูตําแหนง 
เพื่อปฏิบตัิงานตามภารกิจของเทศบาล 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 

-โอน(ยาย)พนักงานเทศบาล  
ตําแหนงผูอํานวยการกองคลัง  
วันที่ 10 กุมภาพันธ 2568 
-รบัโอน(ยาย)พนักงานเทศบาล  
ตําแหนงผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
อยูระหวางดําเนิน การรับโอน 
-รบัโอน(ยาย)พนักงานเทศบาล 
ตําแหนงผูอํานวยการกองคลัง 
อยูระหวางดําเนิน การรับโอน 

วันที่ 10 กุมภาพันธ 2568 
 
 
อยูระหวางดําเนินการรับโอน 
(โอน(ยาย)มาวันที่ 17 มีนาคม 2568) 
 
อยูระหวางดําเนินการรับโอน 
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โครงการ/กจิกรรม 
การบริหารทรัพยากรบคุคล 

งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร

(บาท) 

งบประมาณที่
เบกิจาย
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดําเนินการแตละโครงการ/กจิกรรม 
การบริหารทรัพยากรบคุคล 

ระยะเวลา 
 

3.การพัฒนาบคุลากร 
3.1 การพัฒนาความรูความสามารถตามสาย
งานใหแกเจาหนาที่ดวยการเรียนรูผานสือ่
อิเล็กทรอนิกส (e-Learning) ผานระบบ 
Local MOOC ของกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 โครงการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลรางหวาย ใหแก 
ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และเจาหนาที ่
(คุณธรรมจริยธรรม) มีกิจกรรมดังนี ้
1.ไหวศาลพระภูมิเพ่ือเปนสิริมงคล 
2.ปลูกตนไม 
3.จิตอาสา บําเพ็ญสาธารณประโยชน ทํา 
ความสะอาด ศาสนสถาน ณ วัดตรีมิตร   
ประดิษฐาราม(ใสชุดจิตอาสาพระราชทาน) 
 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

481.50 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,518.50 

 
3.1 พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง
จํานวน 70 คน เขารับการอบรมออนไลนตามสายงาน 
โดยใชรูปแบบการเรียนรูดวยตนเองโดยอาศัยเครือขาย
อินเตอรเน็ตแบบออนไลน ผานระบบ Local MOOC 
ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในวชิาตามสาย
งานหรือวิชาที่สามารถนํามาปรับใชในการปฏิบัติงาน
ตามสายงาน 
-ประเมินผลดวยการทําแบบทดสอบกอนและหลังเรยีน 
ผูเรยีนตองผานการทดสอบและไดรับใบประกาศ 
 
 
 
 
 
3.2 มีการจัดทําโครงการพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลรางหวาย ใหแก ผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล และเจาหนาที ่จํานวน 70 คน 

 
วันที่ 1 ตลุาคม 2567ถึงวันที่ 30 กันยายน 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 24 เมษายน 2568 
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โครงการ/กจิกรรม 
การบริหารทรัพยากรบคุคล 

งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร

(บาท) 

งบประมาณที่
เบกิจาย
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดําเนินการแตละโครงการ/กจิกรรม 
การบริหารทรัพยากรบคุคล 

ระยะเวลา 
 

3.3 เขารับการฝกอบรมจากสถาบันตางๆ 
ตามหลักสูตรสายงานแตละตําแหนง 

150,000 0 
 

150,000 ใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง
ของเทศบาล เขารับการอบรมตามหลักสูตรสายงานของ
แตละตําแหนง คิดเปนรอยละ 80 ของผูที่เขารับการ
ฝกอบรม 

วันที่ 1 ตลุาคม 2567-วันท่ี 30 กันยายน 
2568 

4.สิทธิสวัสดกิาร 
4.1 จัดตั้งกลุมออมทรพัยรางหวาย 

 
ไมใช

งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 

 
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจาง ทุกคน
เปนสมาชิกออมทรัพย มีสวสัดิการตางๆในกลุมสมาชิก 
เปนเงินออม ชวยเหลือครอบครัวกรณี เจ็บปวย เสยีชีวติ 
จํานวน 49 คน 

 
เร่ิมวันที่ 1 เม.ย.2566เปนตนไป 
จนถึงปจจุบัน 

5.ดานการสงเสริมคณุธรรมและจริยธรรม 
 5.1 จัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการ  
 5.2 จัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการ
การเมืองทองถิ่นฝายบริหาร 
 5.3 จัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการ
การเมืองทองถิ่นฝายสภาทองถิ่น 
5.4 จัดทําประกาศการกําหนดนโยบายดาน
คุณธรรมจริยธรรม 
 5.5 จัดทําขอบังคบัวาดวยจรรยาบรรณของ
ขาราชการ 
 5.6 จัดทําประกาศเจตนารมณการปองกัน
และตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ประชาสัมพันธใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานเทศบาล ทราบและยึดถอืปฏิบตั ิ
พรอมนําเผยแพรลงเว็ปไซตของเทศบาล 

วันที่ 1 ตลุาคม 2567-วันท่ี 30 กันยายน 
2568 
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โครงการ/กจิกรรม 
การบริหารทรัพยากรบคุคล 

งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร

(บาท) 

งบประมาณที่
เบกิจาย
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดําเนินการแตละโครงการ/กจิกรรม 
การบริหารทรัพยากรบคุคล 

ระยะเวลา 
 

5.7 จัดทําประกาศมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม การพัฒนาจิตสํานึกและ
จรรยาบรรณใหกับเจาหนาที ่
5.8 จัดทําประกาศมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมของขาราชการ ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง ของเทศบาล 
5.9 จัดทําประกาศระเบียบวนิัยและการรักษา
วินัย ของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง ของเทศบาล 
5.10 จัดทําประกาศคณุลักษณะที่พึงประสงค
และไมพึงประสงคของพนักงานที่ด ี

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ประชาสัมพันธใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานเทศบาล ทราบและยึดถอืปฏิบตั ิ
พรอมนําเผยแพรลงเว็ปไซตของเทศบาล 

วันที่ 1 ตลุาคม 2567-วันที่ 30 กันยายน 
2568 

 
 ขอมูลสถิติอัตรากําลัง (จําแนกตามประเภทตําแหนง) 

 ประเภท ป 2568 
(จํานวน) 

มีคนครอง วาง มีอตัราเงินเดือน 

1.บริหารทองถิ่น 1 อตัรา 1 อัตรา - - 
2.อํานวยการทองถิ่น 6 อตัรา 4 อัตรา 2 อัตรา มีอัตราเงินเดือน 
3.วิชาการ 19 อัตรา 17 อัตรา 2 อัตรา มีอัตราเงินเดือน 
4.ท่ัวไป 4 อัตรา 3 อัตรา 1 อัตรา มีอัตราเงินเดือน 
5.ลูกจางประจํา 1 อตัรา 1 อัตรา - - 
6.พนักงานจางตามภารกิจ 17 อัตรา 15 อัตรา 2 อัตรา มีอัตราเงินเดือน 
7.พนักงานจางท่ัวไป 17 อัตรา 13 อัตรา 4 อัตรา มีอัตราเงินเดือน 

 
        ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 
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ปญหา/อปุสรรค 

  -ไมมี 
 ขอเสนอแนะ 
  -ไมมี 
 
 
        (ลงชื่อ) 
         (นายคํารณ  เบ็ญพาด) 
                 นายกเทศมนตรีตําบลรางหวาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


