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รายงานผลการพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจําป พ.ศ.2568 
(ตั้งแต  1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 

เทศบาลตําบลรางหวาย อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร

(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจาย
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาสังคมจังหวัด
กาญจนบุรี ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

การบูรณาการในการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาสังคม ให
เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลสมัฤทธิ์ได
อยางเปนรูปธรรม 

วันที่ 23 มกราคม 2568 ไมมีคาใชจาย ไมมีคาใชจาย ไมมีคาใชจาย  

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการเขาใชงาน
ระบบบริหารมาตรฐานวิทยฐานะขาราชการ
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

สามารถนําความรูที่ไดรับมาใชในการ
ปฏบิัติงานการใชงานระบบบรหิาร
มาตรฐานวิทยฐานะขาราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วันที่ 7-8 กุมภาพันธ 
2568 

ไมมีคาใชจาย ไมมีคาใชจาย ไมมีคาใชจาย  

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใชงาน
ระบบบูรณาการทะเบียนทรัพยสิน (LTAX 
ONLINE) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

การใชงานระบบบูรณาการทะเบียน
ทรัพยสิน (LTAX ONLINE)ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

วันที่ 11-14 มีนาคม 
2568 

5,560 5,560 0  

หลักสูตร “แนวทางและเทคนิคการยกราง
ขอบัญญัติทองถ่ินตามพระราชบัญญัติ
สาธารณสุข พ.ศ.2535 ใหถูกตองตาม
เจตนารมณ ขอบเขต สารบัญญัติของ
กฎหมายและสอดคลองกับบริบทและ
สถานการณของพื้นที่ รวมทั้งเทคนิคการ
กําหนดอัตราคาธรรมเนียม เพื่อใหสามารถ
บังคับใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ทราบและเขาใจการยกรางขอบัญญัติ
ขอบเขต สารบัญญัติของกฎหมาย 
เทคนิคการกําหนดอัตราคาธรรมเนียม 
ตามพระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ.
2535 

วันที่ 14– 16 มีนาคม 
2568 

4,500 4,500 0  
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

งบประมาณ
ที่ไดรับ

จัดสรร(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจาย
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลอื 
(บาท) 

หมายเหต ุ

โครงการขยายผลวิทยากรเพือ่ทําหนาที่ผู
ถายทอดความรูเก่ียวกับประวัติศาสตรชาติ
ไทยประจําทองถ่ินระดับองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (ครู ข) ประจําป 2568 

สงเสริมใหมีสวนรวมในการรักษาและ
ถายทอดประวัติศาสตรชาติไทยเกิดความ
ภาคภูมิใจในชาติไทย 

วันที่ 25-27 เมษายน  
2568 

4,350 4,350 350  

หลักสูตรการจัดการเหตุรําคาญแบบบูรณา
การ เพื่อใหเกิดการขับเคลื่อนการดําเนินงาน 
ดานอนามัยสิ่งแวดลอมของประเทศใหเปนไป
ตามมาตรฐานและกฎหมายที่เก่ียวของ โดย
เนนใหมีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมใหได
มาตรฐานและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในระดับพื้นท่ีใหมีความรู 
ความสามารถดานกระบวนการบรหิารจัดการ
อนามัยสิ่งแวดลอมฯ 

สามารถนําความรูที่ไดรับมาใชในการ
ปฏิบัติงานดานอนามัยสิ่งแวดลอมของ
เทศบาล 

วันที่ 4 – 6 มิถุนายน 2568 ไมมีคาใชจาย ไมมีคาใชจาย ไมมีคาใชจาย  

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบ
ศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ 
ประจําป พ.ศ.2568 

มีความรูและมีทักษะในการบันทึกขอมูล
ระบบศูนยบริการขอมูลบุลากรทองถ่ิน
แหงชาติ (LHR) และสามารถใชงานระบบ
ไดอยางมีประสิทธิภาพและถูกตอง 

วันที่ 29-30 มิถุนายน 
2568 

4,900 4,900 0  

หลักสูตร จัดซื้อจัดจางขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นอยางไรใหเขาใจงาย ใชไดจริง 
ตามระเบียบใหม และหางไกลหนวย
ตรวจสอบ”เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑท่ีกําหนดไวอยางถูกตอง เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการปฏบิัติงาน 
ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหผูเขารับการอบรม มคีวามรู ความ
เขาใจ เก่ียวกับ พรบ.จัดซื้อจัดจางและ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และนาํ
ความรูทีไ่ดรับจากการอบรมนําไปแกไข
ปญหา 

วันที่ 8-10 สิงหาคม 2568 4,900 4,900 0  
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

งบประมาณ
ที่ไดรับ

จัดสรร(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจาย
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลอื 
(บาท) 

หมายเหตุ 

หลักสูตร สารบัญญัติ การพิจารณาและ
ตีความการเขาขายกิจการกระบวนการขอ
ใบอนุญาต การขอตออายุใบอนุญาต การ
รับรองการแจงตามพระราชบญัญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ.2535 และหลักการ กลไก 
ขอสังเกต รวมทั้งเทคนิคการบังคับใช
พระราชบัญญัติการสาธารณสขุ พ.ศ.2535 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของไดอยางถูกตอง 
พรอมกรณีศึกษาตัวอยาง 

เพ่ือใหผูเขารบัการอบรม ทราบและเขาใจ
หลักการทางกฎหมายท่ีเก่ียวของและ
จําเปนตอการบังคบัใช พรบ.การ
สาธารณสุข พ.ศ.2535 

วันที่ 21-23 พฤศจิกายน 
2568         

4,500 4,500 0  

 
 

สรุปผลการพฒันาผูเขารับการอบรมตามหลักสูตร  มุงเนนยกระดับความรู ทักษะ ทัศนคติ และภาวะผูนํา ใหสอดคลองกับบทบาทหนาท่ีและสมรรถนะท่ีตองการ  
ผานกระบวนการฝกอบรมท่ีไดมาตรฐาน เชน การปฏบิัติจริง การแลกเปลี่ยนประสบการณ และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน สามารถนาํ 
ความรูที่ไดรับไปใชในการพัฒนางานที่รับผิดชอบไดจริง และถายทอดความรูใหเพื่อนรวมงานได 

 
 
 
        (ลงชื่อ) 
         (นายคํารณ  เบ็ญพาด) 
                  นายกเทศมนตรีตําบลรางหวาย 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


