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	[bookmark: _Hlk190332246]โครงการ/กิจกรรม
การบริหารทรัพยากรบุคคล
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร(บาท)
	งบประมาณที่เบิกจ่าย(บาท)
	งบประมาณคงเหลือ
(บาท)
	ผลการดำเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม
การบริหารทรัพยากรบุคคล
	ระยะเวลา


	
	
	
	
	
	

	1.การวางแผนกำลังคน
1.1 แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569

1.2 ปรับปรุงข้อมูลในระบบ ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR )
	
ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

	
ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ


	
ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ


	1.1จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 ของเทศบาลตำบลรางหวาย


1.2 บันทึก ปรับปรุงข้อมูลอัตราเงินเดือนฯ ค่าใช้จ่ายมาตรา 35 ของพนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ให้เป็นปัจจุบัน
	วันที่ 1 เมษายน 2566-30พฤษภาคม 2566



วันที่ 1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568

	2.การสรรหาบุคคลเข้าสู่ตำแหน่ง
เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของเทศบาล

	ไม่ใช้งบประมาณ

	ไม่ใช้งบประมาณ

	ไม่ใช้งบประมาณ

	-โอน(ย้าย)พนักงานเทศบาล 
ตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง 
วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568
-รับโอน(ย้าย)พนักงานเทศบาล 
ตำแหน่งผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  อยู่ระหว่างดำเนิน การรับโอน
-รับโอน(ย้าย)พนักงานเทศบาล
ตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง
อยู่ระหว่างดำเนิน การรับโอน
	วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568


อยู่ระหว่างดำเนินการรับโอน
(โอน(ย้าย)มาวันที่ 17 มีนาคม 2568)

อยู่ระหว่างดำเนินการรับโอน
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	โครงการ/กิจกรรม
การบริหารทรัพยากรบุคคล
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร(บาท)
	งบประมาณที่เบิกจ่าย(บาท)
	งบประมาณคงเหลือ
(บาท)
	ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม
การบริหารทรัพยากรบุคคล
	ระยะเวลา


	
	
	
	
	
	

	3.การพัฒนาบุคลากร
3.1 การพัฒนาความรู้ความสามารถตามสายงานให้แก่เจ้าหน้าที่ด้วยการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ผ่านระบบ Local MOOC ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น









3.2 โครงการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลรางหวาย ให้แก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และเจ้าหน้าที่ (คุณธรรมจริยธรรม) มีกิจกรรมดังนี้
1.ไหว้ศาลพระภูมิเพื่อเป็นสิริมงคล
2.ปลูกต้นไม้
3.จิตอาสา บำเพ็ญสาธารณประโยชน์ ทำ
ความสะอาด ศาสนสถาน ณ วัดตรีมิตร  
ประดิษฐาราม(ใส่ชุดจิตอาสาพระราชทาน)

	
ไม่ใช้งบประมาณ












5,000
	
ไม่ใช้งบประมาณ












-
	
ไม่ใช้งบประมาณ












5,000
	
3.1 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างจำนวน 70 คน เข้ารับการอบรมออนไลน์ตามสายงาน โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยอาศัยเครือข่ายอินเตอร์เน็ตแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Local MOOC ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในวิชาตามสายงานหรือวิชาที่สามารถนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามสายงาน
-ประเมินผลด้วยการทำแบบทดสอบก่อนและหลังเรียน ผู้เรียนต้องผ่านการทดสอบและได้รับใบประกาศ





3.2 มีการจัดทำโครงการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลรางหวาย ให้แก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และเจ้าหน้าที่ จำนวน 70 คน
	
วันที่ 1 ตุลาคม 2567ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568












วันที่ 24 เมษายน 2568
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	โครงการ/กิจกรรม
การบริหารทรัพยากรบุคคล
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร(บาท)
	งบประมาณที่เบิกจ่าย(บาท)
	งบประมาณคงเหลือ
(บาท)
	ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม
การบริหารทรัพยากรบุคคล
	ระยะเวลา


	
	
	
	
	
	

	3.3 เข้ารับการฝึกอบรมจากสถาบันต่างๆ ตามหลักสูตรสายงานแต่ละตำแหน่ง
	150,000
	-

	150,000
	ให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาล เข้ารับการอบรมตามหลักสูตรสายงานของแต่ละตำแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 80 ของผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรม
	วันที่ 1 ตุลาคม 2567-วันที่ 30 กันยายน 2568

	4.สิทธิสวัสดิการ
4.1 จัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์รางหวาย
	
ไม่ใช้งบประมาณ
	
ไม่ใช้งบประมาณ
	
ไม่ใช้งบประมาณ
	
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ทุกคนเป็นสมาชิกออมทรัพย์ มีสวัสดิการต่างๆในกลุ่มสมาชิก เป็นเงินออม ช่วยเหลือครอบครัวกรณี เจ็บป่วย เสียชีวิต จำนวน 49 คน
	
เริ่มวันที่ 1 เม.ย.2566เป็นต้นไป
จนถึงปัจจุบัน

	5.ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
 5.1 จัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
 5.2 จัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร
 5.3 จัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น
5.4 จัดทำประกาศการกำหนดนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรม
 5.5 จัดทำข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ
 5.6 จัดทำประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
	ไม่ใช้งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	ประชาสัมพันธ์ให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาล ทราบและยึดถือปฏิบัติ
พร้อมนำเผยแพร่ลงเว็ปไซต์ของเทศบาล
	วันที่ 1 ตุลาคม 2567-วันที่ 30 กันยายน 2568
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	โครงการ/กิจกรรม
การบริหารทรัพยากรบุคคล
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร(บาท)
	งบประมาณที่เบิกจ่าย(บาท)
	งบประมาณคงเหลือ
(บาท)
	ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม
การบริหารทรัพยากรบุคคล
	ระยะเวลา


	
	
	
	
	
	

	5.7 จัดทำประกาศมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม การพัฒนาจิตสำนึกและจรรยาบรรณให้กับเจ้าหน้าที่
5.8 จัดทำประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ของเทศบาล
5.9 จัดทำประกาศระเบียบวินัยและการรักษาวินัย ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ของเทศบาล
5.10 จัดทำประกาศคุณลักษณะที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ของพนักงานที่ดี
	
	
	
	
	วันที่ 1 ตุลาคม 2567-วันที่ 30 กันยายน 2568



	ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง (จำแนกตามประเภทตำแหน่ง)
		ประเภท
	ปี 2568
(จำนวน)
	มีคนครอง
	ว่าง
	มีอัตราเงินเดือน

	1.บริหารท้องถิ่น
	1 อัตรา
	1 อัตรา
	-
	-

	2.อำนวยการท้องถิ่น
	6 อัตรา
	4 อัตรา
	2 อัตรา
	มีอัตราเงินเดือน

	3.วิชาการ
	19 อัตรา
	17 อัตรา
	2 อัตรา
	มีอัตราเงินเดือน

	4.ทั่วไป
	4 อัตรา
	3 อัตรา
	1 อัตรา
	มีอัตราเงินเดือน

	5.ลูกจ้างประจำ
	1 อัตรา
	1 อัตรา
	-
	-

	6.พนักงานจ้างตามภารกิจ
	17 อัตรา
	15 อัตรา
	2 อัตรา
	มีอัตราเงินเดือน

	7.พนักงานจ้างทั่วไป
	17 อัตรา
	13 อัตรา
	4 อัตรา
	มีอัตราเงินเดือน



        ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568
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ปัญหา/อุปสรรค
		-ไม่มี
	ข้อเสนอแนะ
		-ไม่มี

[image: D:\เปิ้ล\ลายเซ็นนายก\ลายเซ็น\ลายนายก094.jpg]
								(ลงชื่อ)
									(นายคำรณ  เบ็ญพาด)
     								    นายกเทศมนตรีตำบลรางหวาย
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