
 

 
 
 
 

 

 

คำสั่งเทศบาลตำบลรางหวาย 
ที่  4/๒๕69 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม  
-------------------------------------------------------- 

  โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช๒๕6๐มาตรา๗6บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมและเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
หน้าทีเ่พ่ือเป็นกรอบมาตรฐานในการปฏิบัติและประพฤติตนของข้าราชการและพนักงานจ้างให้เป็นแบบอย่างที่
ดี ทรงไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการที่ดี  

  เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตาม
เจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ เทศบาลตำบลรางหวาย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรม ดังต่อไปนี้ 
  ๑.นายกเทศมนตรีตำบลรางหวาย     ประธานกรรมการ 
  ๒.ปลัดเทศบาลตำบลรางหวาย     กรรมการ 
  3.หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล     กรรมการ 
  4.ผู้อำนวยการกองคลัง      กรรมการ 
  5.ผู้อำนวยการกองช่าง      กรรมการ 
  6.ผู้อำนวยการกองการศึกษา     กรรมการ 
  7.ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   กรรมการ 
  8.หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ               กรรมการ/เลขานุการ 
  9.นักทรัพยากรบุคคล      ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

  โดยให้คณะกรรมการจริยธรรม มีหน้าที่ 
  1.ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแล และส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลตำบลรางหวาย 
  2.รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานและจัดทำ
ประมวลจริยธรรมในหน่วยงาน 
  3.ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็ปไซต์หลักของหน่วยงาน 
  4.ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
  5.คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้
อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 

 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่ บัดนี้เป็นต้นไป    

    สั่ง  ณ  วันที่  7  มกราคม  พ.ศ.๒๕69 
 
 
 

(นายคำรณเบ็ญพาด) 
นายกเทศมนตรีตำบลรางหวาย 

 



 
 


