
 
 

รายงานผลการบริหาร 
และ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  
พ.ศ.2567 

 
 
 
 

 
 

เทศบาลตำบลรางหวาย 
อำเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 

 
 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ.2567  
(ตั้งแต่  1 ตุลาคม 2566- 30 กันยายน 2567) 

เทศบาลตำบลรางหวาย อำเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เร่ิม 

และสิน้สุดการ 
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1.การวางแผนกำลังคน 
1.1 แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 
 
1.2 ปรับปรุงข้อมูลในระบบ ศูนยบ์ริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR ) 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
- 
 
 
- 
 
 

 
/ 
 
 
/ 
 
 

1.1 จดัทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-
2569 ของเทศบาลตำบลรางหวาย 
 
1.2 บันทึก ปรับปรุงข้อมูลอัตรา
เงินเดือนฯ ค่าใช้จ่ายมาตรา 35 ของ
พนักงานเทศบาล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ให้
เป็นปัจจุบัน 

วันท่ี 1 เมษายน 2566-30 
พฤษภาคม 2566  
 
 
วันท่ี 1 ตุลาคม 2566- 
30 กันยายน 2567 

2.การสรรหาบุคคลเข้าสู่ตำแหน่ง 
เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของเทศบาล 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

- / -รับโอน(ย้าย)พนักงานเทศบาล  
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 
เมื่อวันท่ี 17 มกราคม 2567 
-รับโอน(ย้าย)พนักงานเทศบาล 
ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายแบบแผนและ
ก่อสร้าง(นักบริหารงานช่างระดับต้น) 
เมื่อวันท่ี 4 มิถุนายน 25567 

วันท่ี 1 ตุลาคม 2566-30  
กันยายน 2567 
 
วันท่ี 1 ตุลาคม 2566-30  
กันยายน 2567 
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โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เร่ิม 

และสิน้สุดการ 
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

3.การพัฒนาบุคลากร 
3.1 การพัฒนาความรู้ความสามารถตามสาย
งานให้แก่เจ้าหน้าที่ด้วยการเรยีนรูผ้่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ผ่านระบบ 
Local MOOC ของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 โครงการพัฒนาองค์ความรู้เกีย่วกับการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลรางหวาย ให้แก่ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และเจ้าหน้าที่ 
(คุณธรรมจรยิธรรม) มีกิจกรรมดังนี้ 
  1.ไหว้ศาลพระภูมิเพื่อเป็นสริิมงคล 
  2.ปลูกต้นไม ้
  3.จิตอาสา บำเพ็ญสาธารณประโยชน์ ทำ   
    ความสะอาด ศาสนสถาน ณ วัดตรมีิตร   
    ประดิษฐาราม(ใส่ชุดจิตอาสาพระราชทาน) 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

487.50 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,512.50 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

 
3.1 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้างทุก จำนวน 46 คน 
เข้ารับการอบรมออนไลน์ตามสาย
งาน โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ด้วย
ตนเองโดยอาศยัเครือข่าย
อินเตอร์เนต็แบบออนไลน์ ผ่านระบบ 
Local MOOC ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ในวิชาตามสายงาน
หรือวิชาที่สามารถนำมาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานตามสายงาน  
-ประเมินผลด้วยการทำแบบทดสอบ
ก่อนและหลังเรียน ผูเ้รียนต้องผ่าน
การทดสอบและได้รบัใบประกาศ 
 
3.2 ผลการจัดทำโครงการพัฒนา
องค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบตัิงาน
ของเทศบาลตำบลรางหวาย ให้แก ่
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และ
เจ้าหน้าท่ี จำนวน 70 คน ไดร้ับ
ความร่วมมือจาก ผู้บรหิารฯ สมาชิก
สภา,พนักงาน/เจ้าหน้าท่ีของเทศบาล
ตำบลรางหวายเป็นอย่างดี และจะนำ
สาระความรู้ทีไ่ดร้ับจากการจัดอบรม
ครั้งนี้ไปพัฒนาต่อยอดการการจัดทำ
โครงการครั้งต่อไป  

 
วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี              
วันท่ี 31 สิงหาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันท่ี 24 เมษายน 2567 
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โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เร่ิม 

และสิน้สุดการ 
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

3.3 เข้ารับการฝึกอบรมจากสถาบันต่างๆ 
ตามหลักสูตรสายงานแตล่ะตำแหน่ง 

146,000 36,040 
 

- - / พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างของเทศบาล เข้ารับการ
อบรมตามหลักสูตรสายงานของแต่ละ
ตำแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 80 ของผู้ที่
เข้ารับการฝึกอบรม 

วันท่ี 1 ตุลาคม 2566-วันท่ี 30 
กันยายน 2567 

4.สิทธิสวัสดิการ 
4.1 จดัตั้งกลุม่ออมทรัพย์รางหวาย 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
- 

 
/ 

 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง ทุกคนเป็นสมาชิกออม
ทรัพย์ มีสวัสดิการต่างๆในกลุม่
สมาชิก เป็นเงินออม ช่วยเหลือ
ครอบครัวกรณี เจ็บป่วย เสยีชีวิต 
จำนวน 49 คน 

 
เริ่มวันท่ี 1 เม.ย.2566 เป็นต้นไป 
 

5.ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
 5.1 จัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  
 5.2 จัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
การเมืองท้องถิ่นฝ่ายบรหิาร  
 5.3 จัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
การเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น 
 5.4 จัดทำประกาศการกำหนดนโยบายดา้น
คุณธรรมจริยธรรม 
 5.5 จัดทำข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของ
ข้าราชการ 
 5.6 จัดทำประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชั่น  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- / ประชาสมัพันธ์ให้คณะผู้บรหิาร 
สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาล 
ทราบและยึดถือปฏิบตั ิ
พร้อมนำเผยแพรล่งเว็ปไซต์ของ
เทศบาล  

วันท่ี 1 ตุลาคม 2566-วันท่ี 30 
กันยายน 2567 

 
 



-4- 
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เร่ิม 

และสิน้สุดการ 
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

5.7 จดัทำประกาศมาตรฐานคณุธรรม
จริยธรรม การพัฒนาจติสำนึกและ
จรรยาบรรณให้กับเจา้หน้าท่ี  
5.8 จดัทำประกาศมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจา้งประจำ 
และพนักงานจ้าง ของเทศบาล 
5.9 จดัทำประกาศระเบียบวินัยและการรักษา
วินัย ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ของเทศบาล 
5.10 จัดทำประกาศคณุลักษณะที่พึงประสงค์
และไม่พึงประสงค์ของพนักงานท่ีดี 

       

 
  ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง (จำแนกตามประเภทตำแหน่ง) 

 ประเภท ปี 2567 
จำนวน 

1.บริหารท้องถิ่น 1 อัตรา 
2.อำนวยการท้องถิ่น 7 อัตรา 
3.วิชาการ 19 อัตรา 
4.ทั่วไป 4 อัตรา 
5.ลูกจา้งประจำ 1 อัตรา 
6.พนักงานจ้างตามภารกิจ 17 อัตรา 
7.พนักงานจ้างทั่วไป 13 อัตรา 
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  ข้อมูลสถิติ (จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล) 
 
 
 
 
 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

   -ไม่มี 
  ข้อเสนอแนะ 
   -ไม่มี 
 
 
         (ลงชื่อ) 
         (นายคำรณ  เบ็ญพาด) 
                                                                                         นายกเทศมนตรีตำบลรางหวาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตร จำนวน 
หลักสตูรตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง (Local Mooc) 47 
หลักสตูรตามที่สถาบันต่างๆ ตามหลักสตูรสายงานแตล่ะตำแหน่ง                           25 
หลักสตูรเกีย่วกับคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบตัิงาน 53 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


