
 

 
 
 
 

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลรางหวาย  
เร่ือง   คุณลักษณะที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ของพนักงานที่ด ี

-------------------------------------------------------- 
  

  ด้วยเทศบาลตำบลรางหวาย ได้จัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ประกาศบังคับใช้
ตั้งแต่วันที่ 4 ตุลาคม 2565 และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ ของเทศบาลตำบลรางหวาย 
ประกาศตั้งแต่วันที่ 3 ตุลาคม 2565 เพื่อเป็นกรอบมาตรฐานในการปฏิบัติและประพฤติตนของข้าราชการ
และพนักงานจ้างให้เป็นแบบอย่างที่ดี ทรงไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการที่ดี และเป็นการปลูก
จิตสำนึกพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาลตำบลรางหวาย  ในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพรักษา
มาตรฐานแห่งความดีงาม  ธำรงไว้ซึ่งศักดิ์ศรี   เกียรติภูมิ  สร้างความเลื่อมใส  ศรัทธา  และได้รับความเชื่อถือ
ยกย่องจากบุคคลทั่วไป โดยกำหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค ์ไว้ดังนี้ 
 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 8 ประการ ของพนักงานที่ดี 
 ๑.พึงยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต  วางตนเป็นกลาง  ปราศจากอคติและผดุงความยุติธรรม 
 2.พึงยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม รู้จักผิดชอบชั่วดี 
 3.มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน  ตรงต่อเวลา  เสียสละและกล้ากระทำในสิ่งที่ถูกต้อง 

4.พึงครองตนอย่างเรียบง่าย  ตั้งมั่นในหลักธรรมอันดี  สำรวมการใช้กิริยาวาจาต่อสาธารณชนและเป็น    
แบบอย่างที่ดี 

5.พึงรู้รักสามัคคี  มีมนุษย์สัมพันธ์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของหน่วยงาน 
6.พึงให้เกียรติและเคารพในความคิดเห็นของผู้ร่วมงานและผู้อื่น 
7.พึงสร้างศรัทธา   รักษาชื่อเสียงเกียรติภูมิ   และศักดิ์ศรีของหน่วยงาน 
8.พึงยึดมั่นในการรักษาผลประโยชน์ของรัฐและประชาชน 
คุณลักษณะไม่พึงประสงค์ ๓๐ ประการ ของพนักงานที่ดี 
๑.สุกเอาเผากิน    ๒.ไม่ยอมชินวินัย 
๓.อ่านใจไม่ออก    ๔.กลิ้งกลอกจนเกินงาม 
๕.เช้าชามเย็นชาม   ๖.ลามปามชาวบ้าน 
๗.วุ่นงานไม่อยู่สุข   ๘.ชอบสนุกไปวันๆ 
๙.ฝันกลางวันบ่อยๆ   ๑๐.ค่อยๆเล็มงาน 
๑๑.ร่วมล้างผลาญครุภัณฑ์  ๑๒.วิ่งเบิกกันอุตลุด 
๑๓.แถมข้ีเกียจแบบสุดๆ   ๑๔.ชอบมุดหลบงาน 
๑๕.ถึงประจานก็ไม่เข็ด   ๑๖.มีไม้เด็ดหลอกนาย 
๑๗.แต่ตะกาย ๒ ขั้น   ๑๘.ไม่ยึดมั่นหลักการ     
๑๙.อู้งานจนเป็นนิจ   ๒๐.ไม่ยอมคิดด้วยตนเอง 
๒๑.ชอบบรรเลงด้วยปาก   ๒๒.พูดลำบากไม่ยอมรับ 
๒๓.สมองกลับไม่ยอมอาย   ๒๔.มาสายไม่เคยพลาด 
๒๕.ทนทายาดคำดุด่า   ๒๖.ว่าบ้าก็ไม่กลัว 
๒๗.เรื่องม่ัวๆนี่ถนัด   ๒๘.ชอบขัดเพ่ือนร่วมงาน 
๒๙.แถมพาลอีกต่างหาก   ๓๐.เป็นที่ขยาดคนรอบข้าง 
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   เห็นควรให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างของเทศบาลตำบลรางหวาย ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดต่อไป 
 

    ทั้งนี้ ตั้งแต่ บัดนี้เป็นต้นไป 

   
    สั่ง  ณ  วันที่  3  มกราคม  พ.ศ.๒๕66 
 
 
 

(นายคำรณ  เบ็ญพาด) 
 นายกเทศมนตรีตำบลรางหวาย 

 

 
 


