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แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม(Dos & Don’ts) 
เทศบาลตําบลรางหวาย อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 

 

หลักการ/คานิยม ขอควรทํา (Dos) ไมควรทํา(Don’ts) 
1.ยึดม่ันในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

1.มีสวนรวมในการสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือเฉลิม
พระเกียรติในโอกาสตางๆ 
2.สนับสนนุการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปน
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
ดวยความบริสุทธิ์ใจ 

1.ดูหม่ินหรือแสดงความอาฆาตมาตรายตอ
สถาบันพระมหากษัตริย  
2.แสดงพฤติกรรมดวยกิริยาอาการหรือวาจา   ท่ี
แสดงออกถึงความไมจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 

2.มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย 
สุจริต และรับผิดชอบตอ
หนาท่ี 

1.ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริตและมี
ความโปรงใสในการปฏิบัติหนาท่ีใหบรรลุ
ภารกิจและเปาหมายของหนวยงาน 
2.มีวินัยและปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายให
รับผิดชอบอยางเต็มความสามารถ  
3.อุทิศเวลาของตนแกราชการ  

1.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามี
การกระทําท่ีขาดความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
2.ประมาทเลินเลอตอหนาท่ีราชการ  อันเปนเหตุ
ใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 
3.อาศัยชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือตอการ
กระทําผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ  
4.ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปดความรับผิดชอบ
ของตนไปใหผูอ่ืนเม่ือเกิดความบกพรอง  

3.ยึดม่ันในคุณธรรมและ
จริยธรรม 

1.ดํารงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความซ่ือสัตย  สุจริต  เสียสละ  และความ
รับผิดชอบ 
2.ยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต วางตนเปนกลาง
ปราศจากอคติและผดุงความยุติธรรม 
3.ปฏิบัติตนอยางเรียบงาย  ตั้งม่ันในหลักธรรม
อันดี  สํารวมการใชกิริยาวาจาตอสาธารณชน
และเปนแบบอยางท่ีดี 
4.พึงสรางศรัทธารักษาชื่อเสียงเกียรติภูมิ   
และศักดิ์ศรีของหนวยงาน 
5.ใหเกียรติและเคารพในความคิดเห็นของ
ผูรวมงานและผูอ่ืน 

1.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหนาท่ีโดยไม
คํานึงถึงความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึน 
2.ไมปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางท่ีดี 
3.ไมตั้งม่ันอยูในศีลธรรม ไมมีความรับผิดชอบ 
4.ไมใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน ทะเลาะวิวาท ทําให
เกิดความแตกแยกในหนวยงาน 

4.ยึดถือประโยชนของ
ประเทศชาติเหนือกวา
ประโยชนสวนตน  และไม
มีผลประโยชนทับซอน 

1.ไมเรียกรับหรือยอมรับของขวัญและ
ผลประโยชนอ่ืนใด  
2.ไมใชชองทางกฎหมายเพ่ือผลประโยชนของ
ตนเองเครือญาติและพวกพอง  
3.ไมใชเวลาและทรัพยสินของทางราชการไปใช
เพ่ือประโยชนของตนเองเครือญาติและพวก
พอง 
4.ไมอาศัยตําแหนงหรืออํานาจหนาท่ีการเปน
ผูบังคับบัญชาสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาตองใช
เวลาราชการเพ่ือไปทํางานสวนตัวให
ผูบังคับบัญชา 

1.รับของขวัญของกํานัลเพ่ือเอ้ือประโยชนใหกับ
บุคคล 
2.อาศัยตําแหนงหรืออํานาจหนาท่ีในการอํานวย
ประโยชนใหแกตนเองเครือญาติและพวกพอง
ในทางท่ีจะทําใหราชการเกิดความเสียหาย 
3.กระทําการอันสอไปในทางท่ีอาจตีความไดวา
เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวม  
4.ประพฤติหรือกระทําการใดๆอันอาจเปนเหตุให
เสื่อมเสียเกียรติภูมิศักดิ์ศรีและภาพลักษณของ
ตนเองและราชการ 
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5.ไมอาศัยตําแหนงหรืออํานาจหนาท่ีหรือ
ชือ่เสียงของหนวยงานแสวงหาผลประโยชน
ใหแกตนเองเครือญาติและพวกพอง 
6.ไมใชอิทธิพลหรือความสัมพันธจากท่ีเคย
ดํารงตําแหนงในหนวยงานเพ่ือหาผลประโยชน
ใหกับตนเองเครือญาติพวกพอง 

 

5.ยืนหยัดทําในสิ่งท่ี
ถูกตอง เปนธรรมและถูก
กฎหมาย 

1.ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และขอบังคับวาดวย
จรรยาบรรณของเทศบาลตําบลรางหวาย 
2.ปฏิบัติตามประกาศของหนวยงานท่ีเก่ียวกับ
การปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงานอยาง
เครงครัด 
3.ปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบของทางราชการ 

1.ปฏิบัติตามคําสั่งคําขอรอง คําขูหรืออิทธิพล
ใดๆในการชักจูงใหกระทําความผิดหรือกระทําใน
สิ่งท่ีไมถูกตองชอบธรรม 
2.ใชอํานาจหนาท่ีในตําแหนงกลั่นแกลง
ผูใตบังคับบัญชา หรือบุคคลอ่ืนใหไดรับความ
เสียหาย 
3.ปฏิบัติราชการโดยจงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบของทางราชการ 

6.การใหบริการแก
ประชาชนดวยความ
รวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และ
ไมเลือกปฏิบัติ 

1.ใหบริการและอํานวยความสะดวก แก
ประชาชนผูมาติดตอราชการดวยความสุภาพ
เรียบรอย ยิ้มแยมแจมใส 
2.กระตือรือรน อํานวยความสะดวกและเต็มใจ
ใหบริการตอผูมาติดตอราชการท้ังภายในและ
นอกหนวยงานโดยไมเลือกปฏิบัติ 
3.ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเปนธรรม โปรงใส มี
ความเสมอภาค 

1.ปดบังหรือปฏิเสธการใหขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง
แกประชาชนและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 
2.เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกตางใน
เรื่องเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุสภาพรางกายหรือ
สถานะทางเศรษฐกิจสังคมและความเชื่อทาง
การเมือง 
3.ปฏิเสธบายเบี่ยงในการปฏิบัติหนาท่ีและการ
อํานวยความสะดวกแกผูมาติดตอราชการท้ัง
ภายในและภายนอกหนวยงาน  
 

7.การใหขอมูลขาวสารแก
ประชาชนอยางครบถวน  
ถูกตอง  และไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 

1.บริการขอมูลขาวสารและอํานวยความ
สะดวกผูมาติดตอราชการดวยถอยคําสุภาพ 
และใหขอมูลท่ีเปนจริง 
2.ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆให
ประชาชนรับทราบผานชองทางออนไลนและ
เสียงตามสายของหนวยงาน 

1.บิดเบือนขอมูลขาวสารจากความเปนจริง 
2.ใหขอมูลแกผูมารับบริการอันเปนเท็จ 
3.ละเลยหรือเพิกเฉยการปฎิบัติหนาท่ี 
4.ปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน 

8.การมุงผลสัมฤทธิ์ของ
งาน  รักษามาตรฐาน มี
คุณภาพ โปรงใส  และ
ตรวจสอบได 

1.รักษามาตรฐานการทํางานท่ีดี เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการทํางานใหดียิ่งข้ึน 
2.ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพ่ือใหงานบรรลุเปาหมาย 
3.ตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิดผลดีหรือ
ความกาวหนาแกราชการ 
 

1.ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมยึดระเบียบกฎหมาย  
ไมคํานึงถึงความเสียหายท่ีจะตามมา 
2.ประมาทเลินเลอตอหนาท่ีราชการ  เปนเหตุให
เสียหายแกราชการอยางรายแรง 
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9.การยึดม่ันในหลักจรรยา
วิชาชีพขององคกร 

1.ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต
และเท่ียงธรรมตั้งม่ันอยูในศีลธรรม   
2.มีสวนรวมและสนับสนุนกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมจรยิธรรมตางๆของหนวยงาน 
3.พัฒนาทักษะ  ความรู ความสามารถ  ของ
ตนเองอยูเสมอ 
4.ประพฤติปฏิบัติตน ตามประมวลจริยธรรม 
5.เปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดีเคารพ
และปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
6.ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถ 

1.ประพฤติปฏิบัติตนขัดกับประมวลจริยธรรม 
2.ไมใหความรวมมือในกิจจกรรมตางของ
หนวยงาน 
3.ประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ
เกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี 
4.ใชเวลางานราชการไปใชเรื่องสวนตัว 

10.สรางจิตสํานึกให
ประชาชนในทองถ่ิน
ประพฤติตนเปนพลเมืองท่ี
ดีรวมกันพัฒนาชุมชนให
นาอยูคูคุณธรรมและดูแล
สภาพสิ่งแวดลอมให
สอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับ
ปจจุบัน 

1.ประชาสัมพันธเชิญชวนประชาชนใหมีความรู
คูคุณธรรม 
2.ประชาสัมพันธเชิญชวนประชาชนเขามามี
สวนรวมในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
3.สรางจิตสํานึกท่ีดีใหกับประชาชน 
4.เปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดีเคารพ
และปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

1.ปลอยปละละเลยไมประชาสัมพันธการอนุรักษ
สิ่งแวดลอมใหประชาชนไดมีสวนรวม 
2.เพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระทําท่ีทําลาย
สิ่งแวดลอม 
3.ไมปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชนใน
ฐานะพลเมืองดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลรางหวาย  
เร่ือง   คุณลักษณะที่พึงประสงคและไมพึงประสงคของพนักงานที่ด ี

-------------------------------------------------------- 
  

  ดวยเทศบาลตําบลรางหวาย ไดจัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการ ประกาศบังคับใช
ตั้งแตวันท่ี 4 ตุลาคม 2565 และขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของขาราชการ ของเทศบาลตําบลรางหวาย 
ประกาศตั้งแตวันท่ี 3 ตุลาคม 2565 เพ่ือเปนกรอบมาตรฐานในการปฏิบัติและประพฤติตนของขาราชการ
และพนักงานจางใหเปนแบบอยางท่ีดี ทรงไวซ่ึงเกียรติและศักดิ์ศรีความเปนขาราชการท่ีดี และเปนการปลูก
จิตสํานึกพนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาลตําบลรางหวาย  ในการปฏิบัติหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพรักษา
มาตรฐานแหงความดีงาม  ธํารงไวซ่ึงศักดิ์ศรี   เกียรติภูมิ  สรางความเลื่อมใส  ศรัทธา  และไดรับความเชื่อถือ
ยกยองจากบุคคลท่ัวไปโดยกําหนดคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและไมพึงประสงคไวดังนี้ 
 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 8 ประการ ของพนักงานท่ีด ี
 ๑.พึงยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต  วางตนเปนกลางปราศจากอคติและผดุงความยุติธรรม  
 2.พึงยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม รูจักผิดชอบชั่วดี 
 3.มีความรับผิดชอบตอตนเองและหนวยงาน  ตรงตอเวลา  เสียสละและกลากระทําในสิ่งท่ีถูกตอง 

4.พึงครองตนอยางเรียบงาย  ตั้งม่ันในหลักธรรมอันดี  สํารวมการใชกิริยาวาจาตอสาธารณชนและ
เปน    แบบอยางท่ีดี 

5.พึงรูรักสามัคคี  มีมนุษยสัมพันธ และมีสวนรวมในกิจกรรมของหนวยงาน 
6.พึงใหเกียรติและเคารพในความคิดเห็นของผูรวมงานและผูอ่ืน 
7.พึงสรางศรัทธา   รักษาชื่อเสียงเกียรติภูมิ   และศักดิ์ศรีของหนวยงาน 
8.พึงยดึม่ันในการรักษาผลประโยชนของรัฐและประชาชน 
คุณลักษณะไมพึงประสงค ๓๐ ประการ ของพนักงานท่ีดี 
๑.สุกเอาเผากิน    ๒.ไมยอมชินวินัย  
๓.อานใจไมออก    ๔.กลิ้งกลอกจนเกินงาม  
๕.เชาชามเย็นชาม   ๖.ลามปามชาวบาน  
๗.วุนงานไมอยูสุข   ๘.ชอบสนุกไปวันๆ  
๙.ฝนกลางวันบอยๆ   ๑๐.คอยๆเล็มงาน  
๑๑.รวมลางผลาญครุภัณฑ  ๑๒.วิ่งเบิกกันอุตลุด  
๑๓.แถมข้ีเกียจแบบสุดๆ   ๑๔.ชอบมุดหลบงาน  
๑๕.ถึงประจานก็ไมเข็ด   ๑๖.มีไมเด็ดหลอกนาย  
๑๗.แตตะกาย ๒ ข้ัน   ๑๘.ไมยึดม่ันหลักการ     
๑๙.อูงานจนเปนนิจ   ๒๐.ไมยอมคิดดวยตนเอง  
๒๑.ชอบบรรเลงดวยปาก   ๒๒.พูดลําบากไมยอมรับ  
๒๓.สมองกลับไมยอมอาย   ๒๔.มาสายไมเคยพลาด 
๒๕.ทนทายาดคําดุดา   ๒๖.วาบาก็ไมกลัว  
๒๗.เรื่องม่ัวๆนี่ถนัด   ๒๘.ชอบขัดเพ่ือนรวมงาน  
๒๙.แถมพาลอีกตางหาก   ๓๐.เปนท่ีขยาดคนรอบขาง  
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  เห็นควรใหพนักงานเทศบาล ลูกจางของเทศบาลตําบลรางหวาย ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ
อยางเครงครัดตอไป 
 

   ท้ังนี้ ตั้งแต บัดนี้เปนตนไป  

   
    สั่ง  ณ  วันท่ี  3มกราคม  พ.ศ.๒๕67 
 
 
 

(นายคํารณเบ็ญพาด) 
นายกเทศมนตรีตําบลรางหวาย 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


