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กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม สุจริต โปรงใส เทศบาลตําบลรางหวายใสสะอาด 2567 
และ “งดรับ งดให” ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิด 

วันท่ี 24 มกราคม 2567 ณ หองประชุมเทศบาลตําบลรางหวาย  
ผูเขารวมอบรมประกอบดวย คณะผูบริหาร และเจาหนาท่ี จํานวน 70  คน 

โดยมี นายประจิตวงษนอยตําแหนงรองนายกเทศมนตรีตําบลรางหวาย เปนประธานเปดงาน 
โดยมีวัตถุประสงค 
  1.เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของหนวยงาน ในการปองกันทุจริตประพฤติมิชอบ ดวยหลักพอเพียง 
  2.เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรม และคานิยมสุจริต ตอตานการทุจริตมิชอบในหนวยงาน พัฒนา  คุณธรรม  จริยธรรม 
  3.เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรม และคานิยมสุจริต ตอตานการทุจริตมิชอบในหนวยงาน ดวยหลัก สุจริต 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.เปนการสรางจิตสํานึกดานคุณธรรมจริยธรรม ความรับผิดชอบ ความโปรงใส ใหเกิดข้ึนกับบุคลากร 

  2.บุคลากรทุกฝายท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน เกิดความรักความสามัคคีมีคานิยมสุจริต ตอตานการทุจริตมิชอบ 
     ในหนวยงาน รวมมือ  รวมใจ ท่ีจะพัฒนาทองถ่ินใหมีความเจริญกาวหนา  
  3.บุคลากรทุกฝายปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ซื่อสัตย สุจริต สามารถตรวจสอบได 
4.เทศบาลตําบลรางหวาย มีภาพลักษณท่ีดีในการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม คานิยมสุจริต ตอตานการทุจริตมิชอบ 
 ซึ่งกิจกรรมในครั้งน้ีมีการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานไดทราบถึงรายละเอียดเน้ือหาของประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ินและเพ่ือใหบุคลากรทุกคนในเทศบาลตําบลรางหวาย นําหลักเกณฑตามประมวล
จริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัด รวมถึงแนวทาง

ปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts)ขอควรทํา ขอไมควรทําซึ่งเปนสวนหน่ึงท่ีทําใหบุคลากรใน เทศบาลตําบล      ราง
หวาย มีคุณธรรม ซื่อสัตยสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของกํานัลในการปฏิบัติหนาท่ีทุกกรณีเปนการปลูกจิตสํานึก
การทํางานดวยใจบริการ การสรางวัฒนธรรมความซื่อสัตยสุจริตใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรมในองคกร ซึ่งสอด คลอง กับ
มาตรฐานทางจริยธรรมในหัวขอซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 


