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เทศบาลตําบลรางหวาย 
อําเภอพนมทวนจังหวัดกาญจนบุรี 

 
 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป พ.ศ.2566 
(ตั้งแต  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566) 

เทศบาลตําบลรางหวาย อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร

(บาท) 

งบประมาณท่ี
เบิกจาย
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดําเนินการ 
แตละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเปน ว/ด/ป ท่ีเริ่ม 

และสิ้นสุดการ 
ดําเนินการ 

ยังไมได 
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

1.การวางแผนกําลังคน 
1.1 แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564-2566 
1.2 ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564-2566 
ขอเปดตําแหนง  
1)เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 1 อัตรา 
2)พนักงานขับรถยนต(ทักษะ)2 อัตรา 
3)ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข(คุณวุฒิ) 
1 อัตรา 
ขอยุบเลิกตําแหนง  
1)นักจัดการงานท่ัวไป (ปก/ชก) 1 อัตรา 
2)คนงาน 1 อัตรา 

 
ไมใช

งบประมาณ 
ไมใช

งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
ไมใช

งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
ไมใช

งบประมาณ 

 
- 
 
- 

 
/ 
 
/ 

1.1จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564-
2566 ของเทศบาลตําบลรางหวาย 
1.2ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564-
2566 ของเทศบาลตําบลรางหวาย 

วันท่ี 10-29 กรกฎาคม 2563  
 
 
วันท่ี 13-23 ธันวาคม 2565 

2.การสรรหาบุคคลเขาสูตําแหนง 
2.1 รับสมัครพนักงานจางตามภารกิจและ
พนักงานจางท่ัวไป จํานวน 8 อัตรา ไดแก 
พนักงานจางตามภารกิจ 
1)ตําแหนงพนักงานขับรถยนต  2 อัตรา  
2)ตําแหนงผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข 
1 อัตรา 
พนักงานจางท่ัวไป 
1)ตําแหนงคนงาน 5 อัตรา 

 
ไมใช

งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 

 
- 

 
/ 

 
2.1 ดําเนินการแตงตั้งพนักงานจาง
ตามภารกิจ ตําแหนงพนักงานขับ
รถยนต ตํานวน 2 อัตรา และ
ตําแหนงผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข 
จํานวน 1 อัตรา ตามมติ ก.ท.จ.ใน
การประชุมครั้งท่ี 8/2566 ลงวันท่ี 
21 สิงหาคม 2566และแตงตั้ง
พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนงคนงาน 
จํานวน 5 อัตรา เรียบรอยแลว 

 
วันท่ี 3 -31 กรกฎาคม 2566 
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โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร

(บาท) 

งบประมาณท่ี
เบิกจาย
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดําเนินการ 
แตละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเปน ว/ด/ป ท่ีเริ่ม 

และสิ้นสุดการ 
ดําเนินการ 

ยังไมได 
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

3.การพัฒนาบุคลากร 
3.1 การพัฒนาความรูความสามารถตามสาย
งานใหแกเจาหนาท่ีดวยการเรียนรูผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (e-Learning) ผานระบบ 
Local MOOC ของกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 โครงการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลรางหวาย ใหแก 
ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และเจาหนาท่ี 
(คุณธรรมจริยธรรม) มีกิจกรรมดังน้ี 
1.ไหวศาลพระภูมิเพ่ือเปนสิริมงคล 
2.ปลูกตนไม 
3.จิตอาสา บําเพ็ญสาธารณประโยชน ทํา 
ความสะอาด ศาสนสถาน ณ วัดตรีมิตร   
ประดิษฐาราม(ใสชุดจิตอาสาพระราชทาน) 
 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,000 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

487.50 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,512.50 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

 
3.1 พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา 
และพนักงานจางทุกจํานวน 46 คน
เขารับการอบรมออนไลนตามสาย
งาน โดยใชรูปแบบการเรียนรูดวย
ตนเองโดยอาศัยเครือขาย
อินเตอรเน็ตแบบออนไลน ผานระบบ 
Local MOOC ของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน ในวิชาตามสายงาน
หรือวิชาท่ีสามารถนํามาปรับใชใน
การปฏิบัติงานตามสายงาน 
-ประเมินผลดวยการทําแบบทดสอบ
กอนและหลังเรียน ผูเรียนตองผาน
การทดสอบและไดรับใบประกาศ 
 
3.2 ผลการจัดทําโครงการพัฒนา
องคความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ของเทศบาลตําบลรางหวาย ใหแก 
ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และ
เจาหนาท่ี จํานวน 70 คน ไดรับ
ความรวมมือจาก ผูบริหารฯ สมาชิก
สภา,พนักงาน/เจาหนาท่ีของเทศบาล
ตําบลรางหวายเปนอยางดี และจะนํา
สาระความรูท่ีไดรับจากการจัดอบรม
ครั้งน้ีไปพัฒนาตอยอดการการจัดทํา
โครงการครั้งตอไป 

 
วันท่ี 1 ตุลาคม 2565ถึงวันท่ี              
วันท่ี 31 สิงหาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันท่ี 24 เมษายน 2566 
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โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร

(บาท) 

งบประมาณท่ี
เบิกจาย
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดําเนินการ 
แตละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเปน ว/ด/ป ท่ีเริ่ม 

และสิ้นสุดการ 
ดําเนินการ 

ยังไมได 
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

3.3เขารับการฝกอบรมจากสถาบันตางๆ ตาม
หลักสูตรสายงานแตละตําแหนง 

95,000 31,400 
 

- - / พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และ
พนักงานจางของเทศบาล เขารับการ
อบรมตามหลักสูตรสายงานของแตละ
ตําแหนง คิดเปนรอยละ 80 ของผูท่ี
เขารับการฝกอบรม 

วันท่ี 1 ตุลาคม 2565-วันท่ี 30 
กันยายน 2566 

4.สิทธิสวัสดิการ 
4.1 จัดตั้งกลุมออมทรัพยรางหวาย 

 
ไมใช

งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 

 
- 

 
/ 

 
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง ทุกคนเปนสมาชิกออม
ทรัพย มีสวัสดิการตางๆในกลุม
สมาชิก เปนเงินออม ชวยเหลือ
ครอบครัวกรณี เจ็บปวย เสียชีวิต 
จํานวน 51 คน 

 
เริ่มวันท่ี 1 เม.ย.2566เปนตนไป 
 

5.ดานการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
 5.1 จัดทําประกาศประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการ  
 5.2 จัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการ
การเมืองทองถ่ินฝายบริหาร 
 5.3 จัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการ
การเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน 
5.4 จัดทําประกาศการกําหนดนโยบายดาน
คุณธรรมจรยิธรรม 
 5.5 จัดทําขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของ
ขาราชการ 
 5.6 จัดทําประกาศเจตนารมณการปองกัน
และตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

- / ประชาสัมพันธใหคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาล 
ทราบและยึดถือปฏิบัต ิ
พรอมนําเผยแพรลงเว็ปไซตของ
เทศบาล 

วันท่ี 1 ตุลาคม 2565-วันท่ี 30 
กันยายน 2566 

 



-4- 
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร

(บาท) 

งบประมาณท่ี
เบิกจาย
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดําเนินการ 
แตละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเปน ว/ด/ป ท่ีเริ่ม 

และสิ้นสุดการ 
ดําเนินการ 

ยังไมได 
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

5.7 จัดทําประกาศมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม การพัฒนาจิตสํานึกและ
จรรยาบรรณใหกับเจาหนาท่ี 
5.8 จัดทําประกาศมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมของขาราชการ ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง ของเทศบาล 
5.9 จัดทําประกาศระเบียบวินัยและการรักษา
วินัย ของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง ของเทศบาล 
5.10 จัดทําประกาศคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
และไมพึงประสงคของพนักงานท่ีด ี

       

 
 ขอมูลสถิติอัตรากําลัง (จําแนกตามประเภทตําแหนง) 

 ประเภท ป 2566 
จํานวน 

1.บริหารทองถ่ิน 1 อัตรา 
2.อํานวยการทองถ่ิน 7 อัตรา 
3.วิชาการ 19 อัตรา 
4.ท่ัวไป 4 อัตรา 
5.ลูกจางประจํา 2 อัตรา 
6.พนักงานจางตามภารกิจ 17อัตรา 
7.พนักงานจางท่ัวไป 13 อัตรา 
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 ขอมูลสถิติ (จํานวนผูเขารับการฝกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หลักสูตร จํานวน 
1.โครงการเสริมสรางหลักปฏิบัติราชการท่ีดีจากคําวินิจฉัยของศาลปกครองใหกับเจาหนาท่ีของรัฐและ
ประชาชน ของสํานักงานศาลปกครองระยอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 หัวขอ โครงสราง
กฎหมายและการรับผิดทางกฎหมายของไทย 

1 ราย 

2.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ.2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2565 

2ราย 

3.ระบบราชการ และ อปท.4.0 10ราย 
4.การพัฒนากฎหมายทองถ่ิน 2ราย 
5.การเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมในหนวยงานของรัฐ 42ราย 
6.หลักการบริหารการจัดการความเสี่ยงขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 1ราย 
7.พ.ร.บ.การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2565 และแนวทางปฏิบัติกระบวนการทางดิจิทัล 2ราย 
8.การจัดทําแผนทองถ่ิน  2ราย 
9.การดําเนินการทางวินัยและการอุทธรณคําสั่งลงโทษทางวินัย 3ราย 
10.การจัดทําขอบัญญัติ เทศบัญญัติ หรือขอบังคับของ อปท. 3ราย 
11.การเช่ือมโยงระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใชจายงบประมาณของ อปท. 
(e-plan) กับระบบติดตามและประเมินผลแหงชาต(ิemenscr) 

1ราย 

12.การใชงาน Platform Google Drive 3ราย 
13.การจัดสวัสดิการสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 2ราย 
14.สิทธิประโยชนและสวัสดิการสําหรับขาราชการสวนทองถ่ิน 2ราย 
15.สวัสดิการคาการศึกษาบุตรของ อปท. 1ราย 
16.การเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมขาราชการหรือพนักงานครูกอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ครู พ.ศ.2562 

1ราย 

17.โครงสรางสวนราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 1ราย 
18.หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข การเลื่อนระดับชํานาญงาน/ชํานาญการ 1ราย 
19.การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชยอิสริยาภรณ 1ราย 
20.การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษไมจําเปนตองสอบแขงขัน 1ราย 
21.แนวทางการพัฒนาบุคลากรทองถ่ินเบ้ืองตน 1ราย 
22.การรักษาราชการแทนและการรักษาการในตําแหนง 1ราย 
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หลักสูตร จํานวน 
23.การเสริมสรางแรงจูงใจและทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน 4 ราย 
24.วิธีปฏิบัติราชการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนรองทุกข 2ราย 
25.ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบัญ 5ราย 
26.แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของ อปท. 1 ราย 
27.การเขียนโครงการท่ีด ี 1ราย 
28.หลักการบริหารการจัดการความเสี่ยงขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 1ราย 
29.การตรวจสอบภายในของ อปท.เบ้ืองตน 1ราย 
30.การวางแผนการตรวจสอบประจําป 1ราย 
31.ระบบ e-Saraban 2021 สารบรรณอิเล็กทรอนิกส 4ราย 
32.การจัดการภาครัฐแนวใหม 1ราย 
33.การจัดทําสื่อประชาสัมพันธของหนวยงาน 1ราย 
34.แนวทางปฏิบัติในการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 1ราย 
35.การแกไขขอผิดพลาดในระบบ New GFMIS Thai กรณีบันทึกบัญชีแยกประเภทไมถูกตอง 2ราย 
36.พ.ร.บ.ภาษีปาย พ.ศ.2510 1ราย 
37.การจัดซื้อจัดจางตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 สําหรับรายการงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจท่ีจะไดรับการจัดสรรตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

1ราย 

38.โครงการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน หลักสูตรเชิงวิชาการ เรื่อง การพัฒนาประสิทธิภาพ
งานตามกฎหมายจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ และหนาท่ีของคณะกรรมการกําหนดรางขอบเขต
ของงานท่ีจะจาง (TOR) รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซื้อคณะกรรมการกําหนดราคา
กลาง และคณะกรรมการอ่ืน การบริหารสัญญาและแนวทางในการจัดทําขอรับงบประมาณตรงของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในระบบสารสนเทศ  (BBL) ของสํานักงบประมาณ และการบริหาร
งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร การโอน เปลี่ยนแปลงรายการท่ีไดรับจัดสรรจากสํานักงบประมาณ ตาม
ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2562 และหลักเกณฑวาดวยการใชงบประมาณรายจาย 
การโอนเงินจัดสรร หรือการเปลี่ยนแปลงรายการเงินจัดสรร พ.ศ.2562   

2ราย 

39.การบริหารจัดการนํ้า 2ราย 
40.มาตรฐานการศึกษาทองถ่ิน 3ราย 
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ปญหา/อุปสรรค 

  -ไมมี 
 ขอเสนอแนะ 
  -ไมมี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตร จํานวน 
41.โครงการพัฒนาศักยภาพขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเพ่ีอเสริมสรางผลลัพธการเรียนรูตามขอตกลงในการพัฒนางาน(PA)สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

1 ราย 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


